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DETTA AR STENSTROMS

VAR VARDEKEDJA

Sa har laser du var hdllbarhetsredovisning

For att oka tillgingligheten av var hallbarhets-
redovisning har vi valt att uppritta den som ett
digitalt dokument med klickbara avsnitt for att
underlitta navigeringen.

Hogst upp pa varje sida visas redovisningens
kapitelindelning som enkelt tar dig till de
avsnitt du ir intresserad av att lisa mer om.

Om var hallbarhetsredovisning

Detta ar Stenstroms forsta hallbarhetsredovisning, som avser rakenskapsaret 2023 och omfattar
bolaget AB Stenstroms Skjortfabrik samt tillhérande heldgda dotterbolag.

Som modef6retag berdrs vi av de omvilvande forind-
ringar som sker inom mode- och textilbranschen och
vi vilkomnar de nya krav som stélls pa vart och véra
branschkollegors hallbarhetsarbete. Vi vill skapa klader
som manniskor vill och kan anvinda linge och med detta
som utgangspunke sker just nu en bred utveckling av vart
hallbarhetsarbete. Detta omfattar dven vér rapportering
och trots att Stenstréms inte omfattas av kravet om en

lagstadgad hallbarhetsrapport (ARL 6 kap. 10 — 14 §) for

BHNY Rt

rikenskapséret 2023, véljer vi anda att uppritta vér redo-
visning i enlighet med kraven. Stenstréms ingar som det
storsta bolaget i en koncern med bolaget Cimbria
Holding AB som moderbolag. Nir vi som koncern pa sike
omfattas av CSRD (Corporate Sustainability Reporting
Directive) kommer hallbarhetsrapporteringen ske utifrin
Cimbria Holding AB, men fram till dess avser vi redovisa
utifrin Stenstroms verksamhet.
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VAR FILOSOFI

konsumerar klokt och hallbart!”

W
"Aldrig har det varit viktigare
att vi alla tillsammans sparar pa
vara gemensamma resurser och

VARA PRODUKTER

VARA RELATIONER

Stenstroms firar 125 ar av hallbart hantverk

Under 2024 firar Stenstréms Skjortfabrik 125 ar och 4r
i och med det en av Europas ildsta skjortfabriker. Anda
sedan starten har vart mal varit att tillverka skjortor av
hogsta kvalitet som kan anvindas om och om igen. Idag,
125 ar senare, dr var affirsidé mer vital och aktuell 4n

nagonsin tidigare. Aldrig har det varit viktigare att vi alla
tillsammans sparar pd vira gemensamma resurser och
konsumerar klokt och hallbart. For oss pa Stenstroms ar
lang livslingd pa plagget en sjilvklarhet ocah foljer oss
fran designstadiet hela vigen ut dill att plaggen nar véra

kunder.

Stenstréms dr idag ett internationellt féretag med re-
presentation i mer dn 30 linder. Fran vart huvudkontor i
sodra Sverige styr vi hela processen fran idéskiss till fardig
produke. Fortsatt sker all skjortproduktion i Europa dir
navet utgdr fran vir egendgda fabrik i Estland.

Under det senaste seklet har Stenstréms overlevt manga
tuffa perioder och kriser, men vi undrar anda om inte den
omvilvande klimatomstéllningen, 4r den storsta av alla
utmaningar som vi tillsammans statt infoér. Under 2023
har vi pd Stenstroms fokuserat pa vart hallbarhetsarbete
och vi har genomfort en stor genomlysning av hela vir
verksamhet med syfte att minska vart klimatavtryck. Vi
har tagit manga steg i ritt riktning, frin smatt dill stort.

Tillsammans med alla vara storre samarbetspartners och
genom hela utvecklings- och tillverkningsprocessen bidrar
alla genom att gora kloka och medvetna val.

Framfor er har ni Stenstroms forsta hillbarhetsrapport.

I den lar ni kdnna oss lite nirmare och kan lisa om viktiga
hindelser under 2023. Hoppas ni tycker detta 4r lika

angeldget som vi gor.
ook f%w/év?

Fredrik Strandberg, VD
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Detta ar Stenstroms

Vad vi gor

Vi hjilper vara kunder att bli sitt bésta jag oavsett till
vilket tillfille man behdver en bra skjorta eller blus. Att
kunna kinna sig ritt kladd infor examen, arbetsintervjun
eller den dir fantastiska festen 4r det vi vill tillgodose.

Vilka vi ar

Stenstroms 4r i dag en internationell aktdr som siljer
véra produkter i stora delar av virlden och vi 4r en av fa
skjorttillverkare som erbjuder bade herr- och damplagg
med fokus pa kvalitet. Vi kontrollerar hela tillverknings-
processen, fran tyg till firdigt plagg frin vart huvudkon-
tor i Sverige och via var fabrik i Estland. Sedan 1962 har
vi varit kungliga hovleverantorer och det dr vi mycket
stolta over.

Vad vi erbjuder

I vart sortiment finns skjortor och blusar for livets alla
tillfallen; frin den plaggtvittade jeansskjortan till frack-
skjortan och festblusen. Idag erbjuder vi dven stickade
plagg och accessoarer f6r bade dam och herr. Vart fokus
ar kvalitet i varje detalj och nir vi designar plagg si gor
vi det for att de ska halla ling tid framéver. I var fabrik
i Estland finns vart ravaru- och tillbehorslager. Dirifran
forser vi vara dterforsiljare och kunder med allt frin
sisongens nyheter till mattsydda plagg.

DETTA AR STENSTROMS

VAR VARDEKEDJA HANDELSER 2023

Vad vi tror pa

Vi tror pa hantverket och att vilja ravaror av hogsta
mojliga kvalitet. Vi designar tidlosa plagg med ling livs-
lingd. Vi tror ocksd pa kontinuitet, langsiktighet och
drlighet i alla vara relationer. For oss dr det sjalvklart att
stotta och respektera vara leverantorer, dterforsiljare och
kunder, bidde i med- och motging. Var allra storsta till-
gang dr var kunniga och engagerade personal. De ska
kinna en stolthet 6ver vilka vi 4r och att vara en del av
Stenstromsfamiljen.

Var historia

Stenstroms Skjortfabrik grundades i hamnstaden
Helsingborg ar 1899 efter att skriddaren och affirsman-
nen August Stenstrom insett att efterfrigan pa de mest
moderiktiga skjortorna aldrig tycktes sina. Med nya
fabrikslokaler, tillskirare och sémmerskor som kom frin
modestaden Berlin, sig skjortfabriken dagens ljus.
Under de 125 ar som verksamheten varit i gang har
arbetet fortsatt med att designa och tillverka skjortor och
blusar fran vart huvudkontor i Helsingborg. Detta gors
i samma anda som August en gang grundlade; passion,
mode och kvalitet.

1 600

aterforsaljare har vi

/700 000

plagg tillverkar vi per ar

840 000

meter tyg gar det at

22

fabriker producerar vara plagg
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VAR FILOSOFI VARA PRODUKTER

Tillverkning Forsalining
Ostra Europa 60 % Norden
Sodra Europa 37 % Europa

Asien 3 %

C)Vtiga virlden
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65 %

26 %

9 %
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Var vardekedja

Fran naturmaterial till dtervinning med omsorg i varje steg. Stenstroms vardekedja visar varje steg
i tillverkningsprocessen, dar naturmaterial foradlas till produkter av hog kvalitet som efter att ha
anvants och spridit gladje under manga ar, till slut atervinns. Genom att visa noggrannhet och
hantverksstolthet under hela processen, tar vi ansvar for var miljomassiga och sociala paverkan

och skapar varde i alla led.

Vart fokus ar kvalitet i varje
detalj och nar vi designar plagg
sa gor vi det for att de ska halla

lang tid framover.

)
Ateranvandning och atervinning

Aven ett plagg av hog kvalitet nar till
slut den dag di kunden inte lingre kan
eller vill ha det kvar i sin garderob. Vi
uppmanar da vira kunder att silja eller
skinka plagget vidare till nigon annan.
P4 sa vis forlinger vi produktens livs-
lingd och samma plagg kan komma till
glidje for fler. Nar plagget till slut inte
lingre gar att anvinda dr det dags att
aterbruka eller atervinna plagget
via textilinsamling.

@

Ravara

Vi viljer hogkvalitativa ravaror och
nistan uteslutande naturmaterial nir vi
tillverkar véra plagg. Bomull ar naturligt
den primdra ravaran, da skjortan utgor

huvudprodukten i vart sortiment.
Supima- och Gizabomullens lingstapliga
fibrer bidrar till véra skjortors langa livs-

lingd. Andra exempel pa rimaterial
som vi anvinder ir ull, lin,
silke och viskos.

Anvandning

Sévil Stenstroms som vara produkter stir
for langsiktighet och hog kvalitet. Vir
ambition ir att plaggen ska ha lang livs-
lingd och vi vill pa olika sitt inspirera
vara kunder att anvinda sina kliddesplagg
om och om igen. Genom ritt skotselrdd
uppmuntrar vi vara kunder att ta hand om
plaggen for att de ska kunna halla si linge
som mojligt. Vi erbjuder ocksa klidvards-
produkter som bidrar till att
forlanga livslingden.
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Tyg- och garnproduktion

Vira tyger och garner viljs med omsorg
fran virldens ledande tillverkare, dir
flertalet 4r baserade i Europa och verkar
under strikta lagkrav gillande allt frin
kemikalieanvindning till arbetsvillkor.
En stor del av véra tyger och garner vivs,
stickas, tvittas och efterbehandlas i
nirheten av Alperna som kidnnetecknas
av sin rika tillgang till rent och
hogkvalitativt vatten.

4

Forsaljning

Vi samarbetar med édterforsiljare i
mer 4n 25 linder och samtliga butiker
ar utvalda for sitt kunnande och hoga
ambition. En del av férsiljningen sker

ocksa via véra fysiska och digitala

flaggskeppsbutiker, dir endast
produkter frin Stenstroms erbjuds.
Vara produkter siljs dven via ett
selektivt urval av e-handlare.

Plaggtillverkning

Vara storsta samarbetspartners ir
lokaliserade i Europa, vilket borgar for
hog kvalitet och bra arbetsvillkor for
de fabriksanstillda. Hela processen med
tillskarning, sémnad, stickning, tvitt,
etikettering och forpackning sker innanfér
viggarna hos vara noga utvalda fabriker.
Vid kontinuerliga fabriksbesok utbildar vi
personalen i somnadsteknik och kontroll-
erar vira plagg for att sikerstilla att de
lever upp till Stenstroms kvalitetskrav.

&

Lager och distribution

Stenstroms centrallager finns i sddra
Sverige och dit anlinder alla plagg efter
att de har producerats. Efter ankomst-
kontroll 4r plaggen redo for att skickas

till véra aterforsiljare eller direke till vara
kunder. Alla bestillningar plockas, packas
och etiketteras noggrant av var personal
innan de himtas upp av vara utsedda
speditorer som ansvarar
for transporten.
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Handelser 2023

Sustainable Craftsmanship

Etablering av en strategisk

hallbarhetsplattform med fokusomraden

som preciserar inriktningen for
vart hdllbarhetsarbete.

Jubileum i var fabrik

[ 30 ar har var fabrik och egna
medarbetare i Estland varit en viktig
hubb for 6vriga produktionsenheter
och for att sdkerstalla kvalitetsnivan

pa Stenstromsplaggen.

Visselbldsarfunktion

I linje med den nya visselbldsarlagen
kan vara medarbetare anonymt
rapportera eventuella brott mot

policys eller missforhallanden
inom var verksamhet.

Cradle-to-Cradle

Vart marknadsmaterial produceras
pa ett tryckeri som innehar
miljdcertifieringen Cradle-to-Cradle,
vilket framjar en cirkular
livscykel for trycksaker.

DETTA AR STENSTROMS

VAR VARDEKEDJA

ESG-plattform

Inforande av digital datainsamling
fran vara leverantorer kring
viktiga hdllbarhetsfragor.

Stenstroms varpepp

Puls- och aktivitetshéjande kampanj
for vara medarbetare och internationella
saljkdr dar vi tillsammans 6kade
var motionsniva.

Nytt affarssystem och e-handel

Den uppdaterade digitala
infrastrukturen maojliggér en dkad
sparbarhet i var vardekedja och
forbereder oss for kommande krav
pa EU:s digitala produktpass.

Mer miljovanliga forpackningar

Farre nalar och clips for en mer
hallbar ldaggning av vdra skjortor.
FSGmarkt papper i papprygg och
silkespapper. Plastpasarna ar
atervinningsbara och tillverkade
av atervunnen plast.
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1000 kvadratmeter solcellsanlaggning

Under 2022 genomforde vi en energikartliggning av var
fastighet i Helsingborg for att undersoka vilka mojliga
forbattringsinsatser som finns for att minska vér energi-
anvindning och miljobelastning. Utifran resultatet tog
vi beslutet att investera i en solcellsanliggning och vi
installerade 1000 kvadratmeter solpaneler pd taket av
véart huvudkontor och lagerbyggnad. Solcellsanligg-
ningen invigdes i april 2023 och har sedan den togs

VARA PRODUKTER

VARA RELATIONER

i bruk genererat elektricitet motsvarande 136 MWh.
Med en beriknad arsproduktion pa 243 MWh, innebar
det att vi blir sjilvforsérjande pa el under stora delar
av aret och under sommarmanaderna kan vi dessutom
distribuera 6verskottet till det lokala elnitet. Vi ir
stolta 6ver att kunna bidra till 6vergingen till férnybara
energikillor och vara med och frimja héllbarhet
i lokalsamhiillet.
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Sustainable Craftsmanship

Pa Stenstroms vill vi hdlla hogsta mojliga kvalitet i allt vi gor. Vi vdljer att se pa kvalitet utifran tre
specifika perspektiv — det handlar om var filosofi som guidar oss i vardagen, produkterna vi erbjuder
och vdra relationer med omvarlden. Med detta som utgadngspunkt arbetar vi for att skapa attraktiva
produkter som man vill och kan anvanda lange och som manniskor kanner sig trygga att ha pa sig,
om och om igen. Vi kallar detta for Sustainable Craftsmanship.

Etablering av en strategisk hallbarhetsplattform

Det hinder mycket pa Stenstroms och det hinder myck-
et i vir omvirld. Mode- och textilbranschen stir infor
stora utmaningar avseende hallbarhet och inom EU
pagar ett ambitiost arbete med att ta fram en gemen-
sam firdvig framat — Textilstrategin. Ar 2030 ska den
europeiska mode- och textilbranschen vara hallbar och
cirkulir, vilket bland annat kommer vara ett resultat av
ny omfattande lagstiftning pa textilomradet. Eftersom
bade textilstrategin och omfattande rapporteringskrav
enligt CSRD* kommer fa stor betydelse for hur var
bransch forhaller sig till hallbarhet, sig vi ett behov av
att utveckla vart hallbarhetsarbete genom att skapa en
tydligare strategisk riktning och strukeur for vira
prioriteringar framat.

Under 2023 valde vi dirfor att utveckla en strategisk
hallbarhetsplattform, som grundade sig pid interna
workshops, omvirldsanalyser och en intressentdialog.
Kommunikationen med vara viktigaste intressenter sker
l6pande under dret, men i samband med utvecklings-
arbetet genomférdes en intressentundersokning med ett
specifikt fokus pa hallbarhet f6r att ta del av deras
perspektiv och forvintningar.

Stenstroms strategiska hallbarhetsplattform bygger pa var
syn pa kvalitet och utmynnar i tre prioriterade fokusom-
riden som preciserar inriktningen pa vart hallbarhets-
arbete. Under respektive fokusomride; vir filosofi, vara
produkter och véra relationer, ryms ett antal prioriterade
hallbarhetsfragor som under dret har forankrats internt.

* Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) ir ett EU-direktiv som bérjade gilla frin och med rikenskapsaret 2024 och berdr Stenstroms
forst frin och med 2025. CSRD kriver att foretag av en viss storlek ska rapportera om sitt hillbarhetsarbete utifran ett brett antal upplysningskrav
inom milj, sociala frigor och styrning, vilka framgar i direktivets ramverk av standarder ESRS (European Sustainability Reporting Standards).
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VARA PRODUKTER VARA RELATIONER

Var filosofi

Var syn pd kvalitet styr vart sdtt att agera i var vardag. Vi forsoker stindigt for-
bittra oss i allt vi gér och pa ett medvetet sitt hantera var paverkan pa minniskor,
milj6 och samhille. Grundat i véra virderingar skapar vi en trygg och utvecklande
arbetsmiljo, dir anstillda inom var verksamhet trivs och mér bra.

Var ambition 4r att gora en positiv skillnad i alla led och utifran en noga kvalitets-
sikring och kontroll av var virdekedja, sikerstiller vi att uppsatta policys fljs. Vi
dr aktsamma med hur vi anvinder véra resurser och tar ansvar for att produkterna
tas fram med en s liten miljépaverkan som méjligt. Genom att beritta och vara
oppna med hur vi arbetar, vill vi se till att man kinner sig trygg med att bira vara
produkter och att de blivit framtagna pa ett ansvarsfullt sitt.

Vara produkter

Produkterna vi tar fram ska kunna anvindas linge, vid savil livets stora hindelser
som i vardagen. Var passion for att tillverka kvalitetsplagg som varar over tid gor
att intresset for Stenstroms idag 4r storre 4n nagonsin tidigare.

Vi ser pa kvalitet utifran att skapa tidlos design, den hantverksstolthet vi kinner
nir vi tar fram plagget och vart omsorgsfulla arbete i valet av material. Tillsam-
mans skapar detta forutsittningar for att plaggen ska kunna anvindas vid manga
tillfillen och dven 4rvas av kommande generationer. Vi har ocksd en roll i
att inspirera vara kunder att anvinda plaggen pa olika sitt for att aktivera sin
garderob och informera om hur plaggen tas om hand med ritt klddvard.

Vara relationer

Vara goda relationer med omvirlden ir en forutsittning for var verksamhet och
for att vi ska kunna erbjuda kvalitetsprodukter som minniskor vill anvinda. Hir
ser vi pa kvalitet utifrin samarbetet med vara leverantorer, relationen till vira
aterforsiljare och kunder, men ocksa vért engagemang i samhillet. Under var
125 ar langa resa till att bli ett internationellt foretag, har langsiktighet priglat
vara relationer och den 6msesidiga viljan att varda och utveckla samarbeten har
varit central.

Vi har ett ansvar for hur vara leverantorer agerar och paverkar sin omvirld, i allt
fran miljofragor till hur deras anstillda behandlas. Det dr ocksd viktigt for oss att
aktivt driva positiv férindring i samhallet, savil som i vér bransch. Vi gor dérfor
medvetna val i hur vi engagerar oss i olika branschinitiativ och samarbeten med

lokal anknytning.
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Var filosof

Precis som att kvalitet innebar att ett plagg gdr att anvanda lange, betyder kvalitet i var organisation att
vi ska ha ett arbetssdtt som fungerar ver tid. Detta innebaér att vi standigt forsdker forbattra oss och att vi
pa ett medvetet satt hanterar var paverkan pa manniskor, miljo och samhalle. Grundat i vara varderingar
skapar vi en trygg och utvecklande arbetsmiljo dar alla ska kanna sig vdalkomna i Stenstromsfamiljen. Vi ar
aktsamma med hur vi anvander vara resurser. Genom langvariga samarbeten byggda pa fortroende och
ansvar forsoker vi gora positiv skillnad inom var vardekedja. P4 sa vis blir vi ett féretag som man trivs att
arbeta hos, som man vill gora afférer med och som man kanner sig trygg att handla av.

En trygg och utvecklande arbetsplats

Vira medarbetare spelar en avgorande roll for Stenstréms
framgingar. Det finns en stolthet inom foretaget som i
stor utstrickning grundar sig pd en tydlig kinsla av del-
aktighet och gemenskap, dir alla ser virdet av varandras
arbete. For att virna om detta finns ett flertal policy-
dokument och riktlinjer etablerade som ska sikerstilla att
Stenstréms ir och fortsitter vara en arbetsplats dir man
kinner sig trygg och fir mojlighet att utvecklas. Samtliga
policys granskas arligen av vart personalrdd, som ser Gver
att dokumenten ir aktuella och hills uppdaterade.

Pi Stenstroms arbetar 53 personer med en genomsnittsal-
der pd 43 ar, varav ca 60 procent dr kvinnor. Ramarna
for vért arbete sitts utifrin vara interna policydokument,
medan vara foérvintningar pa leverantérer framgar i var
uppforandekod. Koden spanner over ett flertal omraden
och tar bland annat fasta pd minskliga rittigheter, milj6
och sparbarhet, lis mer pa sidorna 24-25.

Det ar viktigt for oss att frimja en god arbetsmiljé och att
forebygga olyckor och ohilsa i arbetet. For att motverka
dessa risker genomfors regelbundna arbetsmiljéronder
inom sévil kontors- som lagermilj6. Fokus ligger pa bade
den fysiska och psykiska arbetsmiljon, dir bland annat
aspekter som arbetsplatsens ergonomi, samt arbets- och
skyddsutrustning ses over.

For att virna om vara medarbetares hilsa erbjuds samt-
liga anstillda ett drligt friskvirdsbidrag och vartannat
ar finns mojligheten till en hilsokontroll med lakare pa
plats pa vart kontor. Som inspiration genomférs dven
arligen nagon form av gemensam puls- och aktivitets-
héjande kampanj under 4 — 6 veckor, vilket har varit
mycket uppskattat. Arets kampanj ledde till en generellt
okad motionsniva bland medarbetarna, dir en klar
majoritet fite ett 6kat intresse for en akeiv livsstil.

Stenstroms varpepp 2023

4,2

traningstillfallen per vecka,
vilket var en dkning fran 2,4
vid start

502

Minuter traning per vecka
per anstalld. Varldshalsoorganisationens
rekommendation ar 150
minuter per vecka

2%

minskad inaktivitet
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Var egenigda fabrik i Elva, Estland med cirka 80 medar-
betare har tillverkat vara skjortor i mer dn 30 dr och dr en
del i vart arbetsmiljdarbete. Det finns ett lokalt skydds-
ombud pé plats och dess geografiske nira placering gor
det mojligt for oss att gora regelbundna besok for att
folja upp arbetsmiljoarbetet. P4 regelbunden basis
kontrolleras brandsikerhet, arbetsstationer, ergonomi
och individanpassad arbetsrotation, for att minimera
ensidig arbetsbelastning och forebygga skador.

Ansvar for miljopdverkan fran var verksamhet

Att virna om miljon dr ett delat ansvar och inom
Stenstréms gor vi vart bista for att hantera var verksam-
hets paverkan pd klimatet. Vi har identifierat att den
storsta paverkan kommer fran vér energianvindning och
under 2022 genomférde vi dirfor en energikartliggning
for att se ver mojliga insatser med mélet att minska var
anvindning och skifta till fossilfria energikillor.

Som en f6ljd av kartliggningen har vi under dret bytt
till LED-belysning pa flera ytor i véra lokaler och dven
installerat laddstolpar. Vi beslutade dven att investera i
en solcellsanliggning pa taket av vart huvudkontor,
vilken stod firdig i april 2023. Fran dess att den togs
i bruk fram till slutet av 2023 hade anliggningen
producerat elektricitet motsvarande 136 MWh och den
har en beriknad arsproduktion pa 243 MWh. Genom
solcellsanldggningen bedéms vi kunna bli sjilvforsorjan-
de pé el stora delar av aret och under sommarménaderna
kommer vi dessutom kunna distribuera dverskottet till
det lokala elnitet.

I vér fabrik i Estland sker uppvirmningen via fjarr-

virme och sedan flera ar tillbaka finns ett styrsystem som
fordelar virmen utifrin produktionen och belysningen
regleras baserat pd hur lokalerna anvinds. Vi ser ocksd
over mojligheten att installera en solcellsanliggning vid

fabriken. Lds mer om vér energi anvindning pa sidorna
24-25.

Kvalitet i vardekedjan

Vi ir stolta over vira leverantérssamarbeten och kinner
en trygghet i att merparten ar verksamma i Europa. Vira
val av leverantérer dr noga genomtinkta och i var upp-
forandekod klargdr vi véra forvintningar och krav pé
deras arbete, lis mer pd sidorna 24-25. Som ett matt
pa styrkan i vara samarbeten gor vi arliga fysiska besok
hos véra fabriker, dir vi fir mojlighet att kontrollera

att de lever upp till var uppférandekod. Vid besoken

VARA PRODUKTER

VARA RELATIONER

kontrollerar vi aspekter som arbetsmiljo, arbetsvillkor,
miljoarbete, kvalitetsnivd och hanteringen av material.
I nuldget protokollférs inte vara leverantdrsbesok, men
vi har for avsike att under nistkommande ar utveckla
standardiserade rutiner och dokumentation.

Som kund till vara leverantérer har vi goda majligheter
att stilla krav pa hur vara rimaterial tas fram och produ-
ceras. Utifrdn vér storlek sett ur ett globalt perspektiv har
vi dock ett begrinsat inflytande att driva véra leverants-
rers hillbarhetsarbete och utveckling. Mode- och textil-
industrin star infor manga och stora utmaningar dir de
storsta aktorerna, i kraft av sina inkdpsvolymer, spelar en
viktig roll for att skapa forindring,.

Vart utvecklingsarbete

Stenstréms, likt manga andra mode- och textilféretag,
stir infor en férindringsresa. I linje med de dkade
informationskrav som véra intressenter stiller pa oss,
pagar just nu ett internt utvecklingsarbete for att bade
kartligga och forbittra hanteringen av var paverkan pa
samhille och miljo.

Inom Stenstroms ser vi det som en skyldighet att ta
vért sociala och miljomissiga ansvar, inom savil vér
egen verksamhet som hos véra leverantorer. Genom att
vara en respekterad aktor har vi goda mojligheter att
anvinda virt inflytande for att paverka att vira plagg tas
fram och hanteras pa ett hillbart sitt, lis mer pa sidorna
20-23. Under 2023 har dirfor ett arbete inletts for att
samla information frin vara leverantrer om den sociala
och miljémaissiga paverkan som uppstar i samband med
produktionen av vira produkter. Informationskraven be-
ror bland annat foretagsetik, arbetsvillkor, resurshantering
och vattenforbrukning, lds mer pé sidorna 24-25.
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Vara produkter

Kvalitetstanken genomsyrar vdra val av tyg, material, varje stygn och varje designdetalj. | forsta hand
handlar det om att produkten vi tar fram ska vara behaglig att béra och kunna anvandas lange, vid
saval livets stora handelser som i vardagen. Samma tankar praglar ocksa hur plaggen tas fram. Vart
atagande att tillhandahalla produkter av hég kvalitet omfattar hela var vardekedja — fran leverantorer
och samarbetspartners till medarbetare, dterforsaljare och kunder.

Hantverksstolthet

Att vara produkter ska kunna anvindas i manga olika
sammanhang stiller krav pa hantverket. Inom Stenstroms
ligger en gedigen hantverksstolthet bakom de tankar
och idéer som gir in i framtagandet av ett plagg och
som driver oss att vilja gora ritt val i varje steg. Det
innefattar allt frin design och materialval, till sémnad,
knappval och etikettering.

Varje Stenstromsskjorta bestr av minst 23 noggrant
utskurna delar som sitts samman genom hela 60 olika

arbetsmoment. Enbart kragen pa vara skjortor bearbetas
i 25 olika steg for att fa till den kvalitet som 4r utmar-
kande for en Stenstromsskjorta. Med nagra f4 undantag
dr vara skjortknappar gjorda av naturmaterialet pirle-
mor, som skirs ut och bearbetas for hand och sys fast i

tva separata steg med en sirskild lindad hals. Allt for ate
de ska hilla sa linge som mojligt.

Var egenigda fabrik i Estland fungerar som en hubb for
produktionen, dit vira samarbetspartners bjuds in for att
i detalj studera hur olika produktionsmoment gir till.
Detta ger oss mojlighet att standardisera produktionen
av vara plagg och att kvalitetsnivin hills konsekvent
hég, oavsett var tillverkningen sker.

Vara produkter sys, stickas och vivs mestadels med
hjilp av maskiner. Aven om produktionen har moder-
niserats under vira 125 ar i branschen, sker vissa kritiska
moment fortfarande for hand f6r att en produkt ska leva
upp till vara kvalitetskrav och behalla sin form, elegans
och komfort ar efter ar. Produktionspersonalens
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kunskap och valet av material ir alltid avgdrande. Vi
sdtter ett stort virde pa de nira och lingvariga relatio-
ner vi har med vira leverantorer, dir vi utifrin vart arv
och omfattande kunskap inom hantverk och design har
hittat ritc samarbetspartners for att producera plagg av
hogsta mojliga kvalitet.

Tidlos design ar var filosofi

Vart val av stil och tidlés design 4r viktiga delar i vért
varumirke och den premiumkinsla vi vill att vara plagg
ska ha. Vi ir traditionella i vara passformer och vinder
oss till en stilmedveten kund som ska kunna anvinda
véra plagg alla veckans dagar. Att vi viljer en tidlos
design innebdr dessutom att vara plagg forblir aktuella
under lang tid, vilket tillsammans med den hoga
kvaliteten gor att man bade vill och kan anvinda samma
plagg linge. P4 sa vis behover man inte kdpa nya kliader
lika ofta, vilket tir mindre pa jordens resurser och
minskar belastningen pa miljon.

Vi vixer tillsammans med vir omvirld och ir stindigt
nyfikna pd hur det klassiska modet kan kombineras med

andra stilar. Trendspaning ir en viktig del av att vi {6r-
blir ett aktuellt modevarumirke och vi besoker darfor
arligen de tongivande missorna i Florens och Milano
for att inspireras, men ocksd for att lira mer om hur vi
som foretag i modeindustrin kan bli mer héllbara.

Inom modebranschen har héllbarhet vuxit till den
kanske storsta och viktigaste fragan och vi vilkomnar
samarbeten och kunskapsutbyten med véira bransch-
kollegor. I ljuset av detta glads vi at att vér tidlésa
designfilosofi star sig stark. Produkter som héller Gver
tid och som kan anpassas till olika stilar och samman-
hang utgor en viktig grund for héllbar konsumtion.

Hallbara materialval och processer

Bra materialval har genomsyrat Stenstroms sedan 1899.
Estetik, komfort och slittélighet ar viktiga ledord for vara
designers i deras kreativa arbete med kollektionerna.
Tillsammans med en tidls design, skapar valet av
material i hog kvalitet, forutsittningar for att plagget ska
vara linge och kunna drvas av kommande generationer.
Samtidigt som vi ska erbjuda hogsta mojliga kvalitet ska
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materialen vi anvinder vara framtagna med minsta

mojliga sociala och miljomaissiga belastning. P3 sa vis
forblir vi inte bara stilmissigt aktuella, utan sikerstiller
dven att vara kunder kan kinna sig trygga med att
anvinda vara plagg.

Vi samarbetar med nigra av virldens frimsta tyg- och
garnleverantorer som de senaste dren gjort stora inves-
teringar for att minska sin miljopaverkan. De ligger
langt fram i forskningen gillande textil utveckling, dir
de inom héllbarhetsomradet testar allt frin nya tillverk-
ningsmetoder till infirgningstekniker for sina tyger och
garner.

Vi anvinder oss nistan uteslutande av naturmaterial.
Bomull, lin, silke och ull 4r nigra exempel, men vi ser
ocksa mojligheter i 6kad tillging av nya innovativa och
mer miljévinliga material. Bomull ir den textila fiber
som vi anvinder oss mest av i vara produkter. Huvud-
sakligen anvinds Supima- och Gizabomull i véra skjortor,
vars ldngstapliga fibrer ger lang livslingd. Tygkonstruk-
tionen dr ocksd viktig i forhallande till kvaliteten, di
anvindningen av dubbeltvinnat garn (twofold) resulte-
rar i ett fint, men taligt tyg och en silkeslik kidnsla mot
kroppen. Samtidigt innebir en sidan bindning mindre
skrynklor som i sin tur minskar kemikalieanvindningen
och eventuella strykfribehandlingar i produktionsledet.

For att firga, trycka och bereda textilier kravs kemi-

kalier i tillverkningsprocessen, men genom att vi f6ljer
EU-férordningen REACH forhaller vi oss till godkinda
alternativ. Eftersom att vdra rivaror och klider frimst
produceras i Europa, sa giller EU:s lagstiftning natur-
ligt. Vi viljer dven att stilla motsvarande krav pa vara
leverantorer och fabriker utanfér Europa.

DETTA AR STENSTROMS

VAR VARDEKEDJA HANDELSER 2023

Generellt sett forbrukas en stor mingd vatten i samband
med textilproduktion, exempelvis vid tvitt, rengoring
och firgning. Under éret har vi utvecklat informations-
insamlingen fran vira leverantorer for att kunna teckna
en tydligare bild 6ver vattenanvindningen och den
miljopaverkan som uppstir i produktionen av vira
plagg. Informationen kommer att utgora ett viktigt un-
derlag for vart fortsatta arbete med forbittringsitgirder
i leverantorsledet.

Arbete med férpackningar

Under 2023 tog vi viktiga initiativ fér att ytterligare
minska var miljopaverkan specifikt kopplat till vara for-
packningar. Vira pdsar bestir nu av minst 80 procent
dtervunnen plast och alla etiketter, pappryggar och
silkespapper dr tillverkade av FSC-mirke papper, dir
trimassan kommer frin ett ansvarsfullt skogsbruk. Vi
har ocksa tagit bort en del nalar och clips for att ni en
mer héllbar liggning av vira skjortor. Under 2024
kommer vi l6pande utvirdera fler delar i vért férpack-
ningsmaterial fér att hitta mer miljovinliga alternativ,
som samtidigt gor att produkterna kan forbli intakta
under hantering och transport.

Hallbart med ratt kladvard

Att varda och ta hand om sina klidder har stor betydelse
for att plagget ska kunna anvindas linge. Som produ-
cent har vi en begrinsad majlighet att paverka hur vara
produkter anvinds och vardas, men vir ambition 4r att
pa olika sitt uppmuntra till mer hallbara konsumtions-
vanor. Dirfor ser vi att vi kan spela en viktig roll i att
formedla kunskap om klidvard bland vara medarbetare,
butikspersonal och kunder, lis mer pa sidorna 20-23.
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Vara material

Ovrigt

Kashmir/Jak 0,5 %

Silke/Viskos 4,4 %

69,3 %
10,0 %

9,4 %

6,4 %
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Vara relationer
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Sedan 1899 har Stenstroms varit en del av lokalsamhallet i Helsingborg. Med tiden har vi vuxit till ett
internationellt foretag, som genom vara produkters popularitet nar ut till manniskor i hela varlden.
Denna resa hade inte varit mojlig utan det fortroende vi har bland vdra manga intressenter och vi har
ett ansvar att forvalta och utveckla de relationer vi byggt upp med vdr omvarld.

Som ett produkttillverkande foretag ir relationen med
var omvirld av naturliga skil helt central for var styrka
och framging. Vira aterforsiljare spelar en avgorande
roll genom att de presenterar vara produkter f6r kunder
och kan férmedla deras behov och intressen tillbaka till
oss. Samtidigt dr den nira relationen med véra leveran-
torer helt avgorande for att vi dverhuvudtaget ska kunna
erbjuda klider av en konsekvent hog kvalitet. Pa sa vis
dr vara relationer ocksd samarbeten som gor det mojligt
for oss att skapa klider som man vill och kan anvinda
linge.

Samarbetet med leverantorer

Langsiktighet dr en viktig del av hur vi ser pa kvalitet och
vi sitter stort virde pa vara lingvariga leverantérsrelatio-
ner. De flesta leverantorer har vi arbetat med i ndstan 30
ar. Genom att behélla och utveckla en relation skapar vi

en nirhet och ett fortroende som ytterst bidrar till ett
smidigare samarbete och en bittre forstielse for varan-
dras férvintningar, forutsittningar och méjligheter.

Ombkring 70 procent av var tillverkning sker genom
externa fabriker som huvudsakligen ir lokaliserade i
Europa. Genom att vara noggranna och lingsiktiga i var
planering ir vi en palitlig bestillare som kan erbjuda en
kontinuitet i véra leverantorers arbete. P4 sa vis skapas
en stabilitet i relationen, dir vara leverantorer far storre
mojligheter att planera sin kapacitet och behélla samma
personalstyrka. Detta innebar ocksa att det i stort sett dr
samma personer som tillverkar vara plagg, vilket gor att
kvalitetsnivan halls konsekvent hog.

Vi har ett genuint intresse f6r hur vira produkter tas fram
— ner till minsta detalj — och nirheten i vara relationer
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gor det mojligt for oss att paverka pé plats. Vi besoker
regelbundet vara leverantérer for att kontrollera forut-
sittningarna for deras arbete, bide nir det giller
produktion, men ocksa sikerhet och arbetsmiljo. Vid
vara besok diskuterar vi framfor allt mojliga forbict-
ringsinsatser och i vissa fall 4r vi med och finansierar
investeringar i anliggningen och erbjuder bade trining
och utbildning av deras anstillda.

Relationen med aterforsaljare

Precis som i samarbetet med vara leverantorer priglas dven
relationen med vara aterforsiljare av nirhet och lingsikrig-
het. Stenstréms dterforsiljare r ofta privatigda kladbutiker
med ett genuint intresse f6r och kunskap inom kvalitets-
klider. Genom att de dagligen triffar vara kunder ir de
viktiga ambassadérer och representanter for Stenstréms
varumirke. Vi triffar vara aterforsiljare flera ganger per
ar for att lyssna till deras upplevelser, gora uppféljningar
kring deras arbete och presentera vara kollektioner.

Det ir av sirskild vike att véra aterforsiljare delar vira
virderingar och syn pa kvalitet, samt har de kunskaper
som vi bedémer krivs for att silja vara produkter. Vira
aterforsiljare erbjuds dirfor regelbundet var utbildning
Shirt Academy. Syftet med programmet ir att kunna
forse bide nationell och internationell butikspersonal
med ritt kunskaper om vart varumirke, designfilosofi,
tillverkningsmoment och materialval.

Stotta vara kunder

Stenstroms rikear sig till den stilmedvetne kunden, som
stiller hoga krav pa sivil design som upplevelsen av
plagget. Vi ser att dven hallbarhet 4r en aspekt som har
kommit att 6ka i betydelse. Den tidlosa designen, hoga
kvalitetsnivin och hur véra plagg tas fram bidrar till att
vara produkter kan leva linge i kundens garderob, men
det som ytterst avgor om ett plagg kan anvindas om och
om igen dr hur det hanteras i vardagen.

Aven ett plagg som ir tillverkat med den storsta omsorg
och av de bista materialen maste vardas pa ritt site for
att bevaras i fint skick r efter ar. Samtidigt som vi ir
medvetna om vér begrinsning i att paverka hur plaggen
hanteras, forsoker vi pa olika sitt forse vira kunder med
information och f6rslag pa hur de pa bista sitt kan

bevara kvaliteten pa sina Stenstréomsplagg. Bland annat

DETTA AR STENSTROMS
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far var kundservicegrupp kontinuerlig utbildning inom
textil materialldra for att bittre kunna hjilpa vara kunder
och besvara deras fragor.

Vi utvecklar stindigt véra sitt att nd ut till vara kunder
och uppmuntra till mer hallbara konsumtionsvanor.
Som ett exempel pa detta tog vi under 2023 fram en
materialguide som mer ingdende beskriver vira val av
material och deras olika egenskaper. Vi har ocksa
arbetat med att utveckla en guide kring skotselrid som
ska vigleda och underlitta for kunden att ta hand om
produkterna efter kop. Bada ir planerade att lanseras
under 2024.

Engagemang i samhallet

Stenstroms har en lang historia av samhillsengagemang,.
I ménga fall bygger valet av engagemang pa vara medar-
betares och dgares initiativ, da vi alla delar en Gvertygelse
om att vilja bidra positivt till samhille och ménniskor.

I 125 ar har Stenstroms varit en del av Helsingborg och
vi har ett fast fotfiste i staden och ett stort intresse for
dess utveckling. Vi har sedan linge deltagit aktivt i stads-
utvecklingen av Drottninghdg dir vart huvudkontor
dr beliget och har bland annat utdkat vir verksamhet
genom bygget av en ny fastighet med internationellt
showroom, kontor och lager.

Virt engagemang i lokalsamhillet uttrycker sig dven i
samarbetet med grund- och gymnasieskolor, dir vara
medarbetare regelbundet agerar mentorer 4t studenter
och bidrar i yrkesutbildningar inom e-handel, textil och
entreprendrskap.

Genom vir fabrik i Estland har vi linge haft en nira
relation till det estniska samhillet. Det har dérfor

varit naturligt for oss att vara engagerade i Agrenska

Stiftelsen, som arbetar med att hjilpa estniska barn, ung-
domar och vuxna med funktionsnedsittningar. Vir dgare
sitter sedan ar 2000 i stiftelsens styrelse och samma ar
kopte vi en fastighet som donerades till stiftelsen for att
driva ett center for barn med funktionsnedsittning och
deras familjer.
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Hallbarhetsinformation

| detta avsnitt presenteras detaljerad information om Stenstroms hallbarhetsarbete. Bolaget har under
2023 utvecklat sina rutiner och omfattningen for informationsinhdmtningen fran sina leverantorer for
att skapa en tydligare kartlaggning 6ver verksamhetens avtryck och paverkan pa samhalle och miljo.
Informationen avser bdde 2022 och 2023 och inhamtningen har skett via Worldfavor, som erbjuder en
plattform for insamling av ESG-data* direkt fran féretagen inom vardekedjan. Informationsomradena
har valts ut baserat pa en intern analys av aktuella hallbarhetsfragor.

ESG - data

Under aret har Stenstréms arbetat for att uppritta en
struktur for insamlingen av data inom leverantérsledet
for att oka transparensen gentemot sina intressenter,
samt sikerstilla att bolaget pa sikt ska uppfylla kom-
mande informationskrav gillande sin virdekedja. I ett
forsta skede har bolaget valt att fokusera datainsamling-
en kring plaggen de tillverkar. Syftet med denna insam-
lingsstrukeur ir att skapa en tydligare nuldgesbild Gver
hur leverantdrerna arbetar med viktiga hallbarhetsfragor
och vilka policys som finns etablerade. Insamlingen av
relevant information bidrar ocksa till att Stenstréms ska  Genom plattformen férses dven leverantérerna med
kunna bedéma och hantera bide risker och méjligheter ~bolagets uppforandekod, vilken ska signeras arligen
kopplade till hillbarhet inom dess virdekedja. infor varje nytt produktionsar.

* Antikorruption

* Foretagsetik

* Klimatférindringar

* Minskliga rittigheter och arbetsvillkor
* Hallbarhetsstrategi

* Hallbar forsérjningsstrategi

e Avfall och resurscirkularitet

* Vattenforbrukning

*Miljs, socialt ansvar och bolagsstyrning

Medarbetare

Vid slutet av 2023 var 53 personer tillsvidareanstillda inom Stenstréms verksamhet i Helsingborg, med en genom-
snittlig dlder pd 43 dr. Cirka 60 procent av dessa var kvinnor. Stenstréms bedriver egen produktion i en anliggning
beldgen i Estland, ddr 84 personer vid slutet av dret var tillsvidareanstillda. Av dessa var majoriteten kvinnor.

Totalt Man

Tillsvidareanstallda Kvinnor Sverige

53 20 33
20-29 ar 7 5 2
30-39 ar 16 6 10
40-49 ar 11 3
50-59 ar 11 5
> 60 ar 8 1 7
Tillsvidareanstallda Estland

84 % 82
20-29 ar 10 10
30-39 ar 15 1 14
40-49 ar 20 20
50-59 ar 18 18
> 60 ar 21 1 20
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Policydokument

Samtliga policydokument och riktlinjer berér med-
arbetarna inom Stenstroms verksamhet i Helsingborg.
Dokumenten granskas arligen av Personalradet besté-
ende av bolagets verkstillande direktor, samtliga avdel-
ningschefer och HR-representanter. Vid den senaste
granskningen framkom inget behov av att uppdatera
existerande policydokument.

VARA PRODUKTER
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* Personalhandbok

¢ Alkohol- och drogpolicy

* Arbetsmiljépolicy

* Integritetspolicy

* Policy for anvindande av IT
* Jamstilldhetspolicy

* Policy mot krinkande sirbehandling och trakasserier
* Personalpolicy

* Pensionspolicy

* Stresspolicy

* Visselblasarpolicy

Sociala forhdllanden och manskliga rattigheter
Uppférandekoden definierar férvintningarna pa
Stenstroms leverantorer. Koden grundar sig pa ett fler-
tal internationella konventioner; Universal Declaration
of Human Rights, ILO:s Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work, FN:s Guiding Princip-
les on Business and Human rights, samt FN:s Global
Compact. Stenstroms aktiva leverantorer forvintas
signera Uppforandekoden, vilket de ocksa bekriftats ha
gjort genom Worldfavor.

Uppférandekoden tar fasta pa foljande 6vergripande
omriden inom minskliga rittigheter, dir samtliga ar
kopplade till specifika konventioner:

e Hilsa och sikerhet

* Diskriminering, méngfald och jamlikhet

* Anstillning

* Rittvis 6nesittning och férméner

e Arbetstid

* Ritr till facklig anslutning och kollektiv férhandling
* Tvangsarbete

¢ Barnarbete

I Uppférandekoden ingir dven ytterligare omraden;
specifikt virnande om miljo, sparbarhet inom produk-
tionen, hantering av konfidentiell information, samt
bedomning av prestation i arbetet.

I det fall ndgon medarbetare misstinker eller uppticker
brott mot Stenstroms interna policydokument eller
uppforandekoden, sker en anmilan via bolagets vissel-
blasarfunktion, som instiftades i december 2023.
Anmiilan sker anonymt och hanteras av en extern tredje
part.

Motverkande av korruption

Stenstroms arbete sker enligt etiska riktlinjer och
bolaget dr emot all form av korruption och férekom-
sten av mutor, inom savil den egna verksamheten som
i leverantorsledet. Riktlinjerna framgér bland annat i
bolagets uppférandekod. Genom den etablerade
visselblasarfunktionen kan béide bolagets anstillda
och aktorer inom dess virdekedja rapportera miss-

tankar kopplade till korruption.

Miljo Energianvandning

Stenstroms mest betydande miljopaverkan
hirstammar fran bolagets energianvindning,
primirt for elektricitet och uppvirmning.

Anliggning i Estland

Elektricitet, totalt

* Under 2023 motsvarade 136 MWh av den totala energi-
anvindningen pd 280 MWh energi genererad frin
Stenstréms egen solcellsanliggning, vilken driftsattes i april.
Den beriknade arliga energiproduktionen dr 243 MWh.

Fjirrvirme, totalt

Stenstroms huvudkontor

Stenstroms huvudkontor

Anliggning i Estland

627 MWh 627 MWh
426 MWh 398 MWh
201 MWh 207 MWh
519 MWh 495 MWh
280 MWh* 246 MWh
239 MWh 249 MWh
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